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El coste del despido en Espana: posibles propuestas
dereforma

Frente al méas que conocido despido disciplinario, esto es, e despido por incumplimientos graves y culpables
del trabajador de sus obligaciones laborales, se encuentran también las denominadas como causas objetivas
de despido. Estas, adiferencia de las primeras, son causas en las cuales el trabajador no tiene culpa alguna
, €s decir, €l trabajador no ha incumplido obligacién laboral alguna, sino que son supuestos en los cuales, la
normativa establece la posibilidad de despedir por causas sobrevenidas, siendo la mas conocida, las causas
econdmicas.

Implicaciones legales del despido disciplinario

En e despido disciplinario, s se prueba e incumplimiento del trabagador, la empresa no debe abonar
indemnizacion alguna, ya que el despido sera procedente. De no probarse dicho incumplimiento, pueden
ocurrir dos cosas diferentes: la primera, que en el despido se hayan vulnerado derechos fundamentales o que
el mismo haya sido discriminatorio, en cuyo caso, el despido se declarara nulo, que conlleva la obligacion de
la empresa a readmitir el trabajador en las mismas condiciones que antes del despido y abonar los salarios de
tramitacion. La segunda es que no se hayan vulnerado derechos fundamentales y que no sea discriminatorio,
pero que no se haya probado € incumplimiento del trabajador. En este caso, entonces, la empresa puede optar
entre readmitir con &l abono de los salarios de tramitacion o despedir.

Sin embargo, para poder despedir al trabajador debe pagar una indemnizacion de 33 dias de salario por
ano de antigiiedad, a ser el despido improcedente. Mientras que, en los despidos objetivos, s la causa se
prueba, la empresa podra despedir, pero debe pagar en todo caso una indemnizacién de 20 dias de salario por
ano de antigtiedad que tenga €l trabajador en la empresa.



Reformas laborales. balance entre empresariosy trabajadores

Lareformalaboral de 2012 no solo redujo la cuantia de la indemnizacion por despido improcedente de 45 dias
de salario por afios de servicio, con un tope de 42 mensualidades de salario del trabajador a 33 con el tope de
24, sino que ademés, la reduccién de la indemnizacion va acompafiada ahora de la modificacion relativa

al abono de los salarios de tramitacion (los salarios que deberia haber percibido el trabajador desde la fecha
del despido hasta la fecha de la sentencia declarando el despido improcedente), a los que €l trabajador tendra
derecho solo si la empresa opta por la readmisiéon, no si opta por la extincién con indemnizacion (salvo el

supuesto de |os representantes de |os trabajadores, que tienen la opcion de elegir, que recibiran los salarios de
tramitacion tanto en caso de readmision como de extincion del contrato con indemnizacién).
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Con lo cual, ademés de desincentivar la opcion de readmision, se abarata mas todavia el coste del despido, ya
gue, en muchas ocasiones, cuando € trabajador tiene poca antigliedad en la empresa, estos saarios de
tramitaciOn pueden ser muy superiores ala propia indemnizacion por despido.

La indemnizacién para los periodos posteriores a la reforma de 2012 se fija en 33 dias de salario/afio y un
maximo de 24 mensualidades. Mientras que, para los periodos anteriores a la reforma, para los contratos ya
existentes se preve un doble régimen de cuantia por ano, 45 dias para €l periodo anterior a la entrada en vigor
de la reforma laboral de 2012 (12, de febrero de 2012) y 33 dias para €l resto. Ademas, en cualquier caso, €l
importe no podra ser superior a 24 mensualidades.

Asi, pongamos, por gjemplo, un trabajador con una antigliedad de 10 afios y con un sueldo de 20.000 euros
anuales. Ahora la indemnizacion méxima sera aproximadamente de 1.833,15 euros (correspondiente a 33 dias
de trabajo) multiplicado por 10, que son los afios trabajados. 18.331,50 euros, frente a los 24.997,50 euros que
hubiera cobrado con 45 dias de indemnizacion.

Otro gemplo, para los contratos ya existentes, pongamos un trabajador con una antigliedad de 10 afios antes
del 12 de febrero de 2012, fecha de entrada en vigor de la normay que le despiden 10 afios después, con un
sueldo de 20.000 euros anuales: se calcularia en dos tramos su indemnizacion: e primero, equivalente a diez
anos con 45 dias de indemnizacion (24.997,50 euros) y el Ultimo, posterior ala entrada en vigor de lareforma,
equivalente a diez afos con 33 dias de indemnizacién (18.331,50 euros). Siendo € montante final de su
indemnizacion, la suma de ambas cantidades: 43.329 euros. No obstante, asimismo, se aplicaria €l nuevo tope
maximo de 24 mensualidades, de tal forma que laindemnizacién se quedaria en 40.000 euros.

Por tanto, los trabagjadores que ya tuvieran 16 afios de antigliedad a dia 12 de febrero de 2012 ya han
alcanzado los 24 meses de tope de indemnizacion, y el nuevo periodo de trabajo a partir de ahora ya no genera
derechos en caso de despido improcedente, lo que hace que su indemnizacion quede congelada. Con la
legislacion anterior, €l tope se alcanzaba con 28 afios.

Para evitar esto, la Sentencia del Tribunal Supremo de 29 de septiembre de 2014, establece que s con fecha
12 de febrero de 2012 (la entrada en vigor de la reforma laboral de 2012), e trabajador ya ha generado



derecho a nuevo tope de indemnizacion, 24 meses, en ese caso, Se seguira aplicando & antiguo tope de 42
meses. Asi, por gemplo, un trabagjador que gana 20.000 euros anuales y tuviera 16 afios de antigliedad antes
del 12 de febrero de 2012 y 4 afios de antigliedad después de la reforma, tendria ya derecho a 40.000 euros, €l
tope méximo (24 meses) solo con la antigliedad previa ala entrada en vigor de lareforma. De tal modo que no
le servirian los cuatro afios trabajados posteriormente (7,332, 60 euros que perderia).

Por eso, la Sentencia del Tribunal Supremo, en ese caso, establece que se aplicara el antiguo tope de 42
mensualidades. Asi, en este caso, hasta 70.000 y ya podria percibir, por tanto, los 47,332, 60 euros.

A favor de unareduccion del coste del despido, se argumenta que el elevado coste actual eslarazon del alto

por centaje de contratos temporales que se mantiene en Espafia, asi como la explicacion de la alta tasa

de paro. En este sentido, se mantiene que la actual regulacion del despido constituye un factor que dificultala
competitividad de nuestras empresas en relacion con el resto de Europay también que el coste del despido es
un elemento disuasorio para que |os empresarios contraten a nuevos trabajadores con contratos indefinidos.
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En contra, se afirma que, si & despido fuera mas barato, habria todavia mas despidos, incrementandose €l
paro en lugar del empleo. Ademas, a recibir una indemnizacion menor, los trabgjadores despedidos se
encontrarian econdmicamente mas indefensos ante un previsible alargamiento de su situacién de parados.

Es evidente que se trata de buscar un equilibrio entre los derechos de los trabgjadores y las demandas
empresariales de flexibilidad, pero parece mas bien que con estas reformas de 2012 se ha roto dicho equilibrio
y se hainclinado |a balanza finalmente a favor de la empresa, olvidandose de la finalidad del Derecho Laboral
gue es lade proteger |a parte més débil dentro de larelacion laboral.

En cuanto a la indemnizacion por despido, se esta cuestionando en la actualidad la suficiencia de la
cuantia de la indemnizacion por despido improcedente, que tras la reforma de 2012 ha quedado en 33 dias
de salario por afio de servicio, con un tope de 24 mensualidades. Indemnizacion que podria ser insuficiente y
contraria a convenio 158 sobre la terminacion de la relacion de trabajo de la Organizacion Internacional de
los Trabajadores y a articulo 24 de la Carta Social Europea, que €l Gobierno de Espaiia ratifico en su totalidad
en 2021.

La propuesta es una indemnizacion fijada como ahora, pero aparte un plus a la carta, dependiendo de las
circunstancias personales y sociales del trabajador despedido. Se pone como g emplo la indemnizacion de los
accidentes de trafico. Sin embargo, en mi opinion, esta esta tasada y existe un baremo muy claro por € dafio
causado en cada caso. Segun la pérdida de diferentes partes del cuerpo, hay un baremo objetivo y meridiano.
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Sin dicho baremo, la cuantia de la indemnizacion podria ser muy casuistica, quedando en manos de los

jueces. Lo que podria aumentar lalitigiosidad y crear, por un lado, una inseguridad juridica para las empresas,
gue podria acabar en mas reticencias para contratar y, por otro lado, podria crear una desigualdad entre



trabajadores.

En mi opinion, seria mas objetivo y garantista para |os trabajadores, recuperar la antigua cuantia reglada de la
indemnizacion por despido improcedente, antes de la reforma de 2012, 45 dias de salario por afio de servicio y
sobre todo €l tope de 42 mensualidades en lugar de 24 y recuperar los salarios de tramitacion. Dichos salarios
son los que van desde la fecha del despido hasta la fecha de |a sentencia declarando el despido improcedente y
gue, en muchos casos, sobre todo cuando € trabajador tenga poca antigliedad, pueden ser muy superiores ala
propiaindemnizacion. De esta forma se asegura la suficiencia de la indemnizacién, pero de unaforma objetiva
y reglada para todos.

Ademas, es evidente que, cuanta menos antigiedad, menos indemnizacion y menos proteccion. De ta
forma que el despido reglado no protege suficientemente a trabagjadores con poca antigledad, siendo
relativamente barato despedir a estos trabajadores.

Por |o tanto, también propondria una indemnizacion mas elevada para estos trabajadores por encima de los 45
dias. Asi, por ggemplo, 100 dias si se tiene menos de un afio de antigtiedad. 80 con dos, 60 con 3, 50 con 4y ya
establecer la general de 45 dias a partir de 5 afios de antigtiedad, con el tope de 42 mensualidades.



